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OIN-I-. 0//4///,/”3045_

Rej. poz. .

REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

z dnia Ol\m@\“\ 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst jednolity Dz. U.
z 2015r., poz. 355) ustala sie co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogéine

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Piotrkowie Trybunalskim, zwanej dalej
,Komendg’.

2. Regulamin Komendy okresla:
1) strukture organizacyjna;
2) organizacje i tryb kierowania;
3) zadania komorek organizacyjnych;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy Szkolnej 30/38 jest jednostkg
organizacyjng Policji, stanowigca aparat pomocniczy Komendanta Miejskiego Policji w Piotrkowie
Trybunalskim, zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktérej realizowane sg zadania
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Zakres dziatania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Wiasciwos¢ terytorialna Komendy jest zgodna z podziatem administracyjnym kraju
na powiaty i obejmuje powiat piotrkowski oraz miasto Piotrkéw Trybunalski na prawach powiatu.

§ 3. Komendant wykonuje na obszarze powiatu piotrkowskiego oraz miasta Piotrkowa
Trybunalskiego na prawach powiatu zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa osoéb
oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 4. Na obszarze powiatu piotrkowskiego dziatajg nastgpujace jednostki organizacyjne Policji,
zwane dalej ,podlegtymi jednostkami Policji”:
1) Komisariat Policji w Gorzkowicach;
) Komisariat Policji w Sulejowie;
3) Komisariat Policji w Wolborzu;
) Komisariat Policji w Grabicy.

§ 5. 1. Stuzba w Komendzie petniona jest w podstawowym rozktadzie czasu stuzby od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8% do 16°°, chyba ze wtasciwy przetozony ustali inny jej
rozktad.



2. Praca w Komendzie wykonywana jest w podstawowym rozkiadzie czasu pracy od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8% do 16° lub réwnowaznym rozkiadzie czasu pracy.

§ 6. Komendant, dziatajgcy w jego imieniu zastepcy, badz tez wyznaczeni przez niego policjanci
przyjmujg interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od godziny 15% do godziny
17%, a w przypadku gdy jest to dzien $wigteczny lub wolny od pracy, w pierwszym dniu
roboczym przypadajgcym po tym dniu.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala sie nastepujacyg strukture Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;

2) komérki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy,
c) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Narkotykowa,
d) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcjg;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Wywiadowczy,
¢) Wydziat Patrolowo - Interwencyjny,
d) Wydziat Ruchu Drogowego;

- 4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalnosé¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespdt Kontroli,
b) Zespdt Kadr i Szkdlenia,
c) Zespot Prezydialny i Ochrony Informacji Niejawnych,
d) Zespot Komunikacji Spotecznej,
e) Zespodt Gospodarki Materiatowo — Technicznej,
f) Zespot Lacznosci i Informatyki.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:
1) | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policj;
2) Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji;
3) kierownikéw podlegtych jednostek Policji oraz kierownikow komérek organizacyjnych
Komendy;
4) policjantow i pracownikédw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek
organizacyjnych Komendy.

2. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji oraz Zastepcy Komendanta
Miejskiego Policji okreslajg odrebne przepisy.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji
lub Zastepca Komendanta Miejskiego Policji.



4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania
W jego i imieniu decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynnosci w okreslonych sprawach
i w okreslonym zakresie.

§ 9. Komendant moze powotywac state lub dorazne zespoty do realizacji okreslonych zadan
i wyznaczac policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za ich realizacje.

§ 10. 1. Komendant sprawuje nadzér nad dziatalnoscig komorek organizacyjnych Komendy,
o ktérych mowa w § 7 pkt 4.

2. | Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje nadzér nad dziatalnoscig komorek
organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 i 3 oraz w § 7 pkt 3.

3. Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje nadzér nad dziatalnoscig komérek
organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 4 pkt 1i4 oraz § w 7 pkt 2.

4. Komendant, | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji oraz Zastepca Komendanta
Miejskiego Policji okreslajg zakresy obowigzkéw kierownikéw komoérek organizacyjnych oraz
podlegtych jednostek Policji, nad ktérymi sprawujg nadzoér.

§ 11. 1. Komérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy lub
zastepcow, kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikéw.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla szczegétowe zadania podlegtej komorki
organizacyjnej oraz sposéb zorganizowania w niej stuzby i pracy.

3. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy
stanowisk pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Kierownika komoérki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie jego nieobecnosci jego
zastepca albo, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komérke organizacyjna, inny
policjant lub pracownik.

5. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan, o
ktorych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik komoérki organizacyjnej okresli inny zakres
zastepstwa.

ROZDZIAL 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 12. 1. Komorki organizacyjne Komendy, o ktérych mowa w § 7 pkt 2 — 4, w zakresie swojej
wiasciwosci realizujg zadania obejmujace:
1) opiniowanie projektéw aktéw prawnych;
2) wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;
3) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;
4) wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;
5) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;
6) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komoérek organizacyjnych Komendy
i podlegtych jednostek Policji.

§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegoélnosci:
1) wykonywanie szeroko rozumianych czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych w celu
zwalczania przestepczosci kryminalnej;



§ 14.

§ 15.

2)
3)

4)

9)
6)

7)

8)

9)

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie zwalczania
przestepczosci wsrod pseudokibicow;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie zwalczania handlu
ludzmi i przestepczosci okotoprostytucyjne;j;

prowadzenie czynnosci operacyjnych dotyczacych poszukiwania oséb ukrywajgcych
si¢ przed organami Scigania i wymiaru sprawiedliwosci, osdb zaginionych oraz
czynnosci identyfikacyjnych;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w zwigzku z aktami terroru lub
przy uzyciu materiatéw wybuchowych;

prowadzenie wspoipracy z osobowymi zrédtami informacji i rozbudowa sieci
kwalifikowanych zrédet informac;i;
koordynowanie i nadzér nad realizacjg zadan | czynnosci operacyjno -

rozpoznawczych w zakresie zwalczania przestepczosci kryminalnej przez podlegte
jednostki Policji;

prowadzenie rozpoznania w kierunku ujawnienia mienia posiadanego przez osobe
objetg zainteresowaniem operacyjnym celem zabezpieczenia w toku prowadzonego
postepowania przygotowawczego;

realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci wydziatu.

Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych, postepowan przygotowawczych oraz
czynnosci procesowych niecierpigcych zwitoki, z wyjatkiem postepowan nalezgcych do
wtasciwosci innych komérek organizacyjnych Komendy;

realizowanie  nadzoru ogdlnego i szczegdlnego nad  postepowaniami
przygotowawczymi prowadzonymi przez podlegte jednostki Policji, a w uzasadnionych
przypadkach, przejmowanie spraw do prowadzenia;

monitorowanie osigganych wynikoéw realizacji priorytetow;

prowadzenie skfadnicy dowoddw rzeczowych na potrzeby komoérek organizacyjnych
Komendy;

realizowanie czynnosci techniczno-kryminalistycznych majgcych na celu ujawnienie,
procesowe i techniczne zabezpieczenie $laddow, a takze ustalenie istotnych
okolicznosci wskazujgcych na rodzaj i charakter zdarzenia oraz jego sprawcow.

Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscig Narkotykowa nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

7)
8)

9)

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych majgcych na celu zapobieganie
i zwalczanie przestepczosci narkotykowej;

prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych, postepowan przygotowawczych oraz
czynnosci procesowych niecierpigcych zwtoki w sprawach o przestepstwa narkotykowe;
opracowywanie analizy wynikéw oraz koordynacja dziatan w obszarze matoletnich oraz
nieletnich w zakresie prewencyjnym, dochodzeniowo-$ledczym i operacyjnym;
opracowywanie okresowej analizy i oceny majgcej na celu badanie rozmiaru i struktury
przestepczosci oraz charakterystyke nieletnich sprawcéw czynéw karalnych i metod ich
dziatania;

wykrywanie popetnianych przez nieletnich czynéw zabronionych oraz przejawow
demoralizacji, ujawnianie i eliminowanie zrédet demoralizacji przestepczosci nieletnich;
$ciganie sprawcow przestepstw i wykroczen popetnianych na szkode nieletnich oraz
matoletnich lub wspdlnie z nimi, jak réwniez ujawnianie i rozpoznawanie przypadkow
braku opieki nad nieletnimi oraz matoletnimi, badz zaniedban opiekunczo -
wychowawczych;

prowadzenie czynnos$ci w zakresie poszukiwan nieletnich oraz zaginionych matoletnich
(poszukiwania opiekuncze);

wymiana informacji o nieletnich oraz matoletnich pomigdzy komérkami organizacyjnymi
Komendy;

koordynacja i nadzér w zakresie dokonywania okresowych kontroli i sprawdzen
realizacji zadan w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci narkotykowej



oraz demoralizacji i przestepczosci nieletnich, a takze w zakresie dziatan
podejmowanych na rzecz matoletnich przez podlegte jednostki Policji.

§ 16. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestgpczoscia Gospodarczg i Korupcjg nalezy
w szczegolnosci:

§17.

§ 18.

§19.

1)

2)

stwarzanie warunkéw do sprawnego i skutecznego zwalczania przestepczosci

gospodarczej i korupcyjnej poprzez:

a) ujawnianie i wykrywanie przestepstw gospodarczych i korupcyjnych,

b) realizacje czynnosci dochodzeniowo — sledczych,

c) nadzér i koordynacje podlegtych jednostek Policji w zakresie ujawniania
przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej,

d) éciganie sprawcow przestepstw gospodarczych i korupcyjnych,

e) dokonywanie ocen zagrozenia przestepczoscig gospodarczg i korupcyjng oraz
negatywnymi zjawiskami zachodzacymi w gospodarce,

f) podejmowanie zorganizowanych dziatari skierowanych  przeciwko zjawiskom
przestepczym i ich sprawcom;

realizowanie przedsiewziec o charakterze administracyjnym, w tym:

a) wykonywanie czynnosci na rzecz organéw kontroli parstwowej,

b) wykonywanie czynnosci zleconych przez prokuratury i inne jednostki Policji,

c) wykonywanie czynnosci zleconych przez sady.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
9)

6)
i

8)
9)

prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego;

opracowywanie, wdrazanie i doskonalenie koncepcji dziatan profilaktycznych
w zakresie prewencji kryminalnej oraz realizacja programoéw prewencyjnych;

realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

prowadzenie rozpoznania pod wzgledem osobowym, terenowym zjawisk i zadan
majacych wplyw na stan porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej, ujawnianie i $ciganie sprawcow
przestepstw i wykroczen;

przyjmowanie, szczegotowe sprawdzanie, wydawanie i terminowe zwalnianie oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych do wytrzezwienia;

zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgtoszone wydarzenie;

zapewnienie ciggtosci stuzby na stanowisku kierowania Komendy;

10) nadzoér nad alarmowaniem w Komendzie;
11) realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy

w zakresie wtasciwosci wydziatu.

Do zadan Wydziatu Wywiadowczego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizacja zadan stuzby patrolowej;

zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen, ujawnianie i zatrzymywanie ich
sprawcéw;

zatrzymywanie os6b poszukiwanych przez organy scigania i wymiaru sprawiedliwosci;
dziatanie w ramach zabezpieczen imprez masowych oraz pozostatych dziataniach
policyjnych majgcych na celu zapobieganie naruszeniom prawa;

rozpoznawanie srodowisk przestepczych i metod ich dziatania;

doprowadzanie os6b na polecenie uprawnionych organéw.

Do zadan Wydziatu Patrolowo - Interwencyjnego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

realizacja zadan patrolowo — interwencyjnych, planowanie i organizacja stuzby
zewnetrznej oraz nadzér nad planowaniem i organizacjg stuzby w podlegtych
jednostkach Policji;

przygotowanie i realizacja zabezpieczen imprez, zgromadzen, protestow, uroczystosci,
pobytu o0s6b podlegajgcych ochronie, przejazdéw uczestnikéw imprez oraz
gromadzenie i przetwarzanie informacji w tym zakresie;



3)

4)

9)

przygotowanie i realizacja dziatan w zwigzku ze zdarzeniami kryzysowymi;
koordynacja i nadzér nad realizacja zorganizowanych dziatann pos$cigowych,
organizacja systemu osiggania wyzszych stanéw gotowosci do dziatan oraz
nadzorowanie grupy rozpoznania minersko — pirotechnicznego;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wilasciwosci wydziatu oraz koordynowanie dziatarn podejmowanych w tym
zakresie przez komorki organizacyjne Komendy;

administracja merytoryczna Systemu Wspomagania Dowodzenia.

§ 20. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1)

3)

4)

organizacja i koordynacja ruchu drogowego w zakresie:

a) nadzoru i realizacji zadan dotyczgcych ruchu drogowego,

b) rozpoznawania i analizowania zagrozen bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

c) dziatalnosci profilaktyczno — propagandowe;j,

d) inzynierii ruchu,

e) planistyki zwalczania przestepstw i zagrozen w ruchu drogowym,

f) zabezpieczania imprez i uroczystosci na drogach publicznych i poza nimi,

g) realizacji zadan zleconych przez organy administracji rzgdowej i samorzgdowej
w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

h) zapewnienia wprowadzanie danych do systeméw informatycznych;

likwidacja skutkéw zdarzen, kolizji i wypadkéw drogowych w zakresie:

a) szybkiego i wtasciwego zabezpieczenia miejsca zdarzenia,

b) zebrania mi zabezpieczenia sladéw oraz dowodow rzeczowych,

c) opracowania dokumentacji dla potrzeb postepowania w sprawach o wykroczenia
w ruchu drogowym,

d) profilaktyki ogoélnopolicyjnej w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego na
drogach publicznych;

prewencja drogowa w zakresie:

a) zapewnienia ptynnosci i bezpieczenstwa ruchu oraz porzadku w newralgicznych
punktach,

b) petnienia statego nadzoru na trasach centralnie koordynowanych,

¢) ujawniania nieprawidtowos$ci w zakresie stanu technicznego drég oraz innych
urzgdzen bezpieczenstwa ruchu, ich usuwanie i oznakowywanie,

d) ujawniania i eliminowania nietrzezwych uczestnikow ruchu drogowego oraz
pojazdéow nie spetniajacych obowiazujgcych wymagan w zakresie stanu
technicznego,

e) udzielania pomocy przedmedycznej i zabezpieczanie mienia uczestnikow zdarzen
drogowych;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy

w zakresie wiasciwosci wydziatu.

§ 21. Do zadan Zespotu Kontroli nalezy w szczegélnosci:

1)

3)

w zakresie dyscypliny stuzbowe;j:

a) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych, wyjasniajgcych i skargowych,

b) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem tych postgpowan oraz prowadzenie
ewidencji i sprawozdawczosci w tym zakresie;

w zakresie kontroli i nadzoru:

a) monitorowanie realizacji wnioskéw z postepowan skargowych oraz podejmowanie
dziatan majacych na celu eliminowanie przyczyn skarg zasadnych oraz
doskonalenie systemu rozpatrywania skarg,

b) opracowywanie, przeprowadzanie i nadzér nad realizacjg kontroli komoérek
organizacyjnych Komendy,

c) wypracowywanie wnioskéw zmierzajgcych do usprawnienia wykonywania zadan
stuzbowych,

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) opracowywanie instrukcji, regulaminéw i ekspertyz,



b) kontrola przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) udziat w ustalaniu przyczyn i okolicznosci wypadkow w stuzbie lub w pracy,

d) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,

e) prowadzenie szkolen wstepnych i udziat w organizowaniu szkoler okresowych,

f) profilaktyczna ochrona zdrowia,

g) doradztwo w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe,

h) sprawowanie nadzoru nad wyposazeniem pracownikéw w sprzet ochrony osobiste;j.

§ 22. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

§ 23.

§ 24.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikow, dla ktérych wiasciwy
w sprawach osobowych jest Komendant;

realizowanie polityki kadrowej Komendanta;

prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta
decyzji administracyjnych w | instancji w sprawach wynikajgcych ze stosunku
stuzbowego policjantdw;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
i etatowych Komendy;

opracowywanie projektu regulaminu Komendy;

wprowadzanie danych kadrowych do systeméw informatycznych, ich aktualizowanie
oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz
ustalanie potrzeb w tym zakresie dla poszczegélnych rodzajéw stuzb;

prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec oséb ubiegajacych sie o przyjecie
do pracy w Komendzie;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci zespotu.

Do zadan Zespotu Prezydialnego i Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych, wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa
kandydatom do stuzby lub pracy w Policji oraz policjantom i pracownikom Komendy;
opracowywanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego
realizacji oraz udziat w opracowywaniu planu ochrony obiektu Komendy i podlegtych
jednostek Policji; ’

zapewnienie bezpieczenstwa informacji niejawnych przetwarzanych w systemach
i sieciach teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;

organizowanie szkolerr dla policjantéw i pracownikéw Komendy w zakresie ochrony
informaciji niejawnych;

prowadzenie kancelarii tajnej i jej oddziatéw;

przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie informagiji
niejawnych;

nadzér nad przestrzeganiem przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych;
prowadzenie sktadnicy akt Komendy;

realizowanie zadan w zakresie poczty specjalne;j;

10) prowadzenie kancelarii ogélnej Komendy;
11) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy

w zakresie wiasciwosci zespotu.

Do zadan Zespotu Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

wykonywanie dziatar prasowo — informacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
udziat w akcjach i dziataniach organizowanych przez Komende oraz ich promocja
w mediach;

promowanie i nagtasnianie w mediach pozytywnego wizerunku Policji oraz udzielanie
odpowiedzi na krytyke prasowsg;

promowanie stuzby w Policji poprzez rozpowszechnianie komunikatéw o naborze
do stuzby oraz udziat w audycjach i spotkaniach o tej tematyce;



S)
6)

realizacja zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;
udziat w realizacji programéw z zakresu prewencji kryminalne;.

§ 25. Do zadan Zespotu Gospodarki Materiatowo - Technicznej nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)
4)
o)
6)

8)
9)

zapewnienie wyposazenia Komendy w sprzet i materiaty niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania;

prowadzenie ewidencji w zakresie sprzetu:

a) kwaterunkowego i gospodarczego,

b) techniki biurowej,

c¢) kulturalno — o$wiatowego i sportowo — szkoleniowego,

d) techniki specjalnej,

e) uzbrojenia,

f) zaopatrzenia zywnosciowego,

g) teleinformatycznego;

prowadzenie magazynu uzbrojenia Komendy;

prowadzenie postepowan szkodowych;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem statej sprawnosci sprzetu;
sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem darowizn i uzyczen;
prowadzenie gospodarki:

a) finansowej,

b) mandatowej,

c) mieszkaniowej,

d) materiatéw pednych i smaréw,

e) odpadami;

realizowanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej Komendy;,
realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci zespotu.

§ 26. Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegélnosci:

1)

ustalanie zasad organizacyjnych systeméw teleinformatycznych, wdrazanie i rozwgj
teleinformatyki, zarzgdzanie siecig teleinformatyczng Komendy i podlegtych jednostek
Policji oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

utrzymywanie w ciagtej sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego i urzadzen
teleinformatycznych, techniczne utrzymanie systemoéw teleinformatycznych oraz
sprawowanie nadzoru nad prawidtowa ich eksploatacja;

prowadzenie ewidencji uprawnien dla uzytkownikow systemow policyjnych;
opracowywanie analiz i zestawien w oparciu o policyjne bazy danych;

wprowadzanie, przetwarzanie i udostepnianie danych znajdujgcych sie w policyjnych
i pozapolicyjnych systemach informatycznych;

realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci zespotu.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 27. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1)
2)

3)

do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantow i pracownikow z
postanowieniami regulaminu;

w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okre$lenia szczegdtowych
zadan podlegtych komérek organizacyjnych;

w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepisow regulaminu.



2. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy sporzadzone w oparciu o regulamin
o ktorym mowa w § 28 zachowujg moc, o ile nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego
regulaminu.

§ 28. Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 06
czerwca 2007r. ze zmianami'.

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moegod dnia 16 kwiethia 2015 r.

: "“KOMENDANT MIEJSKI LIGJI
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

itisz Walichnowski

rozumieniu:

KOMENDANT WOJ DZKI POLICJI

nadinsp. Dariusz Banachowicz

RADCA PRAWN

Komendy Wojewcdsk, olici
SOl
mgrlza EQUC Lg%{él:(/’

' Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem z dnia 22 pazdziernika 2007r., regulaminem z dnia 23 stycznia 2008r., regulaminem z dnia 22
pazdziernika 2009r., regulaminem z dnia 24 czerwca 2010r., regulaminem z dnia 27 czerwca 2011r., regulaminem z dnia 12 grudnia 2012r,
regulaminem z dnia 13 listopada 2014r. i regulaminem z dnia 22 grudnia 2014r.



